Zmluva &. 1 /DV/2020
o dusinom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon*)

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborna $kola chemicks, Nerudova 13, 920 01 Hlohovec
so sidlom: Nerudova 13, 920 01 Hlohovee

zast(pend: Ing. Jana Kyselova

1CO: 17053811

DIC: 2021268568 / $kola nie je platcom DPH

banka: Statna pokladnica

gislo Gictu: SK 158 180 0000 0070 0049 6407

zriad’ovacia listina: vydana TTSK, Cislo 2002/74 - 54

(dalej len ,, §kola™)

a

Zamestnavatel Saneca Pharmaceuticals, a. s.
so sidlom: Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec
zastipeny: Ing. Matias Kutny, predseda predstavenstva
Ing. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva
1CO: 46 833 323
DIC: $K2023599842
banka: Tatra banka, a.s.
¢islo 0¢tu:2920123416/1100
zapisany v obchodnom registri v Trnave, VlozZka ¢islo: 10601/T
registracia; AZZZSR Bratislava
registrainé Cislo osvedéenia pre SDV:54/SDV/AZZZSR/2019, 55/SDV/AZZZSR/2019,

56/SDV/AZZZSR/2019
{d'alej len ,, zamestnavatel' )
Clénok L.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavidzok zamestndvatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanie na

svoje ndklady azodpovednost’ azdviizok 3Skoly poskytovat' Zziakom teoretické vyucovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbory vzdelavania,

v ktorych sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedfeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyulovanie v systéme

dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie™).
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Studijny odbor

K6d ; Stupeii Doldad
Nizov odboru | Forma | Dizka | , > P o ziskanom
odborn v oqs wir qs v.r 3. | dosiahnutého . ,
ver s stidia stidia §tidia (. vzdelani/odbornej
stiidia vzdeldvania P
evalifikacii
. - uplné stredné —_—
2840 M b1otechnoic?g{a denna | 4 roky odborné vys‘.iedcle e
a farmakologia ) o maturitnej skagke
vzdelanie
chémia uplné stredné vysvedcenie
2880 K a Zivotné denna 4 roky odborné o maturitnej
prostredie vzdelanie skaske/vyuény list
tz;];]ri]i{cir'e tiplné stredné vysveddenie
2891 K Y denna | 4 roky odborné o maturitnej
a farmaceuticky . ‘y Py g
. vzdelanie skaske/vyuény list
priemysel

Vychovu avzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a tecretického
vyudovania v $kole buddl zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolskych vzdeldvacich programov pre prisluné $tudijné odbory uvedené v bode 1 tohto &lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatePovi vjednom vyhotoveni prisluéné Skolské vzdelavacie
programy v tlalenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu miriam.zacharova@saneca.con vo
formate PDF najneskér do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyudéovania
anasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok I11.
Forma praktického vyuovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor
Kogtgg:)aaru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyuéovania
2840 M biotechnologia a farmakologia odborna prax
2880 K chémia a Zivotné prostredie odborny vyevik
2891 K technik pre chemicky a farmaceuticky priemysel odborny vycvik
Clanok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedfenim poskytovat
praktické vyudovanie v jeden vyucovaci defi pre nasledovny maximalny pocet ziakov:

K(')El (r;d!)oru Nézov odboru §tidia Ma?iimélny pvo(:et i’iak(v)v
sthadia v jeden vyucovaci den
2840 M biotechnologia a farmakologia 5
2880 K chémia a Zivotné prostredie 5
2891 K technik pre chemicky a farmaceuticky priemysel 2

Potet Ziakov prvého rodnika prisiu$ného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat
praktické vyuovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uebnti zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuCovanie v jednotlivych ro¢nikoch $t0dia v prisiuSnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou stiastou tejto zmluvy.



Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizadna stidast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie privo. Praktické vyudovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sugast’ou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj vdielni Skoly alebo uiného
zamestnavatela, ak poéet vyudovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestndvatela, neprekroéi v dielni 50 % at;iného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dizky Stidia ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania
v Skole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organizicie a Casovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v pristusnom odbore $tudia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik/odbornad prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavateom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel
povinny zabezpecit’ bezpenost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto
vykonu praktického vyufovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyuéovania.

Odborny vycvik/odbornii prax bude zamestndvatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnych
osnovach predmetu odborny vycvik/odborna prax v gkolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyuCovania v jednotlivych vyuBovacich mesiacoch.

Clanok VI
Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnyeh inStruktorov a initruktorov

Odborny vyevik/odborni prax bude zamestnavatel vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej
vychovy, inStruktora a hlavného intruktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktorf sit zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyuovanie u zamestnivatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sudast'ou tejto zmluvy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat' praktické vyugovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktora je neoddelitelnou siidastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych intruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyudovanie u zamestnavatel’a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny

v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdel4vania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Zkolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh &asového
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harmonogramu praktického vyudovania do vaitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zikona.

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyulovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvth vyu€ovacich hodin zverejni 8kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvth vyuCovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu miriam.zacharovai@sansca.com najneskér do 31.8.
kalendarneho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov
na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyufovacich hodin mdZe byt rozpisany na
parny a neparny kalendary tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyudovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob uéasti hlavného in$truktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik/odbornd prax, ktory zodpoved4d forme praktického
vyudovania, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatotny, 5 -
nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre gast’ hlavného inStruktora alebo indtruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyudovaniu, ktord podla dohedy zmluvnych strén méze byt
pouzivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’aldich informécii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuovan{ u zamestndvatel'a zamestnévatel’ pisomne oznamuje Skole
minimélne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (8tvrtTodné a polroéné hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finantného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme @hrady
zodpovedajticej Lasti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou siiCastou tejto zmluvy.

Clinok X.
Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo
forme uhrady zodpovedajicej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyufovanie na
pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktord sa neoddelitelnou suastou tejto
zmluvy.



Clanok XIL.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uwzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvajo produktivne pricu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke 50% minimaélnej
hodinovej nzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnilkové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmhuve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budi v siivislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na Skoisky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,

b

ktora je neoddelitel'nou stdast’'ou tejto zmluvy.

Clanok XIL
Sposob fi€asti zamestnavateP’a na ziverefnej skiske a odbornej zloZke maturitnej skasky

Ukoncéovanie $tadia Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoliiovat zavere¢nou skiskou a
maturitnou skiskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani {(kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,8kolsky zdkon“) a vyhlagky
¢.318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych gkolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skaSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania $tddia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatel'om, Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej dasti skigky

na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ 3kole najneskdr do 30. aprila skiajiiceho zéastupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre odbornil zloZzku maturitnej sktsky
a sktSajiceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude Elenom skiiSobnej komisie pre zavereénu skiisku.
Ski¥ajici zéstupca zamestnavatcla musi spifiat predpoklady urené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zédkona.

Clénok XIIL
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvaych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnivatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunych $tudijnych odborov v systéme
dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje §kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani kolského vzdeldvacieho programu zohladituje poiadavky
zamestnavatela tykajiice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového pottu vyudovacich hodin za §tadium,
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- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladituji vzorovy udebny plan a vzorové ufebné osnovy, ak sl pre prisluSny odbor
vzdelavania vypracovane.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramei pripravy prijfmacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyulovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej sku$ky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritérid na Gspe$né vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na §tddium pre oba terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami
gkolského zakona, ktoré Zkola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola ur&i pre koordiniciu praktického vyudovania uzamestnivatela s teoretickym vyudovanim
v §kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajticich praktické
vyudovanie minimilne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykondvat
koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajficich
pracovisku praktického vyudovania, Zamestnavatel’ preukdzatelne pouéi ureného pedagogického
zamestnanca $koly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach bezpednosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznidmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej (i€asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovéivat’ mi¢anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyufovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestndvatela,
povinnost zachovavat’ mi&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. MiCanlivost sa nevztfahuje na
zakonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutofnostiach je Skola
povinni svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestavatel' a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
mé%u ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnivatela za Ugelom vymeny tychto informaci
umozni vyuZivat’ informacny systém skoly.

Zamestndvatel’ méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akeiu organizovani
skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Poba, na ktorad sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréit do 23. 07. 2026 .
Pred uplynutim doby, na ktor(i bola zmluva uzatvorena, moZzno zmluvu ukongit pisomnoun vypovedou
z dévodov podla €1 XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XV.
Spésob ukoncenia zmluvného vzt'ahu
Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravay kraj neuréi pre §tudijné odbory v ktorych zamestndvatel’ poskytuje prakticke
vyudovanie, triedy prvého rognika podla § 31 ods. 2 zdkona,



2.

by skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijné odbory v kiorych
zamesinavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c) 8kola zabezpetuje teoretické vyuCovanie odbornych vyucovacich predmetov Studijnych
odborov v ktorom  zamestndvatel’ poskytuje  praktické  vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikainé predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete $ké1 Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisludne] strednej odbornej koly na iny typ stredne;j
odbornej koly,

b) zanikla spbsobilost’ zamestnavaiela podPa § 15 ods. [ pism. a} zdkona azamestndvatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zdkona,

c) zanikia spbsobilost’ zamestnavatelfa podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, drubhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Chamok XVI.
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporudena zésielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto defi: _
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej stéry adresata (L. j. kedy sa mal moZnost® oboznédmit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresit sa odstahoval®,
Hadresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podlFa postového poriadku znamena
nedoruditelnost’ zésieiky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorudené diiom doruenia uvedenym na
vytlaZenej sprive o ich Gspednom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucen( v ded dspesného odoslania emailovej spravy na urdent emailova adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzajom si ozpdmif zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dui od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
gkola v stanovensgj lehote druhtr stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorugenic pisomnosti za
tiadne vykonané na poslednil znamu adresu.

W
Clanely XVII.
Zavereiné ustanoveniz

Zmmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a (&innost ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovujli vo forme riadne oislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia by( podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych



dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestndvatelovi, Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitelnou sticast’ou zinluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove
avzdeldvani, zdkona o $tdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych stivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyulovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, buda riefit’ iba zastupcovia zmluvnych strn na to povereni zo
strany riaditel’a §koly a §tatutara zamestnavatel’a.

LS8

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestrnavatela a skolu,

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnt, urditi a zrozumitePn(, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedad ich skutodnej a slobodnej vdli, tiito
podpisuji.
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Streana odborna §kola chemicka Saneca Pharmaceuticals a.s.
Nerudova 13, 920 01 Hlohovee Ing. Mati Kutny, predseda predstavenstvz
Ing. Jana Kyselova lng. Boris Kostik, podpredseda predstavenstva

riaditel’ka

Prilohy:

1. Potet Ziakov . rotnika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnil zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

2. Pofet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim

ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam majstrov odbornej

vychovy, kiori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyudovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre 0¢ast’ hlavnéhe instrukiora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

5. Spdsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni $koly. Spésob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktorl su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat' praktické vyuCovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

6. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie ziakov.
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